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【摘 要】通过对洋县图书馆、乡镇文化站图书室的现状调查，揭示目前基层图书馆 (室)所面I】告的人、才、物的困境 

提 出加强县图书馆的藏书与设施设备建设、合理配置人 员、建立健全基层图书馆等举措。 
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Abstract：The author of the paper describes shortages of talented sta~s、 funds and equipment based on a survey of the 

county ~brary and the reading room of the cultural center of the towns of Yangxian County and puts forward suggestions 

on the development of the reading rooms and the library、 
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洋县图书馆是由解放初成立的文化馆中的图书室逐步 

演变而成的。虽于 1965年经省图书馆批准挂牌 ，但经费、 

人员、业务均未独立，一直同文化馆合署办公 。直到 

1985年 2月才正式从文化馆分离出来。人员配备上 ，女 

同志多，男同志少，文化程度偏低，其它设施设备少且较 

陈旧，可以说图书馆从起步就底子薄，基础差。 

一

、 图书馆建设现状 

(一)设施、设备简陋。藏书陈旧 

1985年 图书馆正式独立后 ，在文化大楼一楼设 了阅 

览室和图书室。1987年 12月破土修建图书大楼，1989年 

8月竣工，1990年初搬人新大楼对外开放。内设综合阅览 

室和图书外借室，其他附助业务机构逐步设立，1991年 

购置少儿桌凳，设立了青少年阅览室。这三个对外服务窗 

口，设施设备均十分简陋，职工办公等更为简陋。为了充 

分发挥新馆的社会教育作用，当时因陋就简，因地制宜， 

改造了原来的报刊大架，做了小长靠椅，后经多次设施设 

备的改造和维修，才形成现在的建设状况。 

县馆图书大楼为89年建成，面积 1049平方米。加上 

楼东的平房总面积 1514平方米，但内部设备设施陈旧且 

简陋。一楼书库至今还延用着部分解放初使用的旧货物 

架。阅览室的大阅览桌是用两副乒乓案支成的，后来在上 

面装了贴面。期刊柜也是用大空格报架改造而成的。二、 

三楼书库的图书报刊从 90年代至 2003年 3月在地面沉睡 

了 13年之久。虽则如此，两阅览室还算有一定的简易设 

施，能勉强供读者阅览。至于其它业务室，除一人一套办 

公桌椅外，别无其他设施。 

现有藏书 55231册 ，除今年文化部等部门所捐的 

2000余册图书和本馆自购的极少数图书外，85％均为 90 

年代前所购，显而易见，这种藏书现状根本无法满足广大 

读者的阅读需要，以致进馆读者越来越少。我们虽则在服 

务上下大功夫，做了大量工作，在内部实行科学管理，已 

两次被文化部评为三级图书馆，但因经费拮据，藏书、设 

施不配套，有些工作仍无法开展。我们只能从实际出发， 

因地制宜 ，创造性地开展工作。由于从 1997年起图书馆 

从未见到下拨的事业费和办公费，但为了保住三级图书馆 

的殊荣，不失去图书馆这一专有名词的意义，我们通过创 
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收补文，舍书保刊，每年购 6O种左右期刊，2O余种报 

纸，维持着图书馆正常工作的开展。 

(二)人才队伍建设严重滞后 

县馆 目前在编人员 13人 ，男同志 比例不足总数的三 

分之一 ，干部 3名 ，工人 1O名。从文化结构看 ，原有 的 

文化水平较低，高、初中生居多，大专以上学历甚少，经 

过在职进修后，大专以上已达7名，实际原国民大专生仅 

2名。在原有的高 、初中毕业生中 ，有的属文革开始上学 

和毕业的。进馆的干部全是从教育界调入的，干部 中三分 

之二在 80—90年代初受过多次短期专业培训，有一定的 

工作能力。10名工人中有退伍军人和90年代中后期由企 

业界调入的，均没有受过本专业知识培训。虽则近几年绝 

大多数参加过多期工人技术等级考试，但所学非所用，仅 

仅是晋级升工资罢了。有的虽有文凭，但专业不对口，有 

的思想素质、专业水平均不高。从年龄结构看，平均年龄 

40岁，半数在 40—50岁以上，年龄偏大，且知识老化， 

人才队伍严重滞后，根本不适应 21世纪知识经济的高速 

发展要求。 

(三)基层 (乡镇)图书室名存实亡 

本县是有近 47万人口，面积 3206平方公里，366个 

行政自然村的大县。1985年有 47个乡镇，且每个乡镇建 

有文化站。1992年 7月成立的文化站已达 49个，总计有 

房屋 136间 ，有 图书 33887册 。1996年 4月撤 区并 乡镇 

时，经撤并调整，保留文化站 24个。25个文化站消亡， 

有文化站专干32个。各文化站成立后．内设图书阅览室， 

成立时县馆为大部分文化站捐赠了图书期刊，站于负责常 

年对村民开放，一时间乡间的读书热情高涨，文化活动红 

红火火。到了第三次改制，由原来的32个乡镇，一下子 

合并成 26个乡镇 ，现 只有 15个文化站 ，有 正式站于 24 

人。24个站干中有 6人调出，其他站干大多当了乡镇的 

行政人员，参与其他非文化站的工作。只有 3个文化站有 

少数书，能开展图书借阅，如黄安镇文化站、谢村镇文化 

站、马畅镇文化站共有图书6500册。金水镇文化站有书 

700册，未能开展借阅 (无地点)。⋯⋯文化站的确到了 

站干不搞文化，县乡主管文化的领导不重视 ，文化站无经 

费、无人员．有室无书的地步。导致文化站、图书馆名存 

实亡 ，许多原在全 国挂号的先进 文化站 ，早 已失去 了阵 

地。 

二、今后如何建设图书馆 (室) 

在城市建设中，经济是形、文化是神，没有文化品位 

的城市，是有形无神的城市。其实在城市建设中，文化涵 

量也是另一种意义上的生产力。有人认为，看一个城市建 

设里的文化因素是否达到现代化水平，人民群众的生活水 
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平是否达到小康，主要看它的环境，看它的文化呈现，看 

它的综合实力。看环境，是看这个城市的总体文化氛围； 

看文化，则是看其中的文化涵量、文化品位和文化档次； 

而看综合实力 ，就是看这个城市的文化设施 ，文化硬件。 

所以．加强县级图书馆的设施、设备建设，是全面建设小 

康社会的重要内容，是满足县域人民群众日益增长的精神 

文化的需要．从而提高全民读书意识，提高全民的文化素 

养。 

(一)县级图书馆的设施设备、藏书必须全面配套 

藏书是图书馆赖以存在和开展工作的物质基础，图书 

是建设社会主义两个文明的重要工具。一本好书可以教育 

和影响几代人，可以转化成强大的生产力，图书馆是保存 

各类藏书、电子文献供本地居民充分利用的最佳场所。图 

书馆的现代化设施是完成图书馆现代化工作的工具。主要 

是以电子计算机为核心，采用先进的图书馆工作科学方 

法 ，实行现代化的科学管理 ，高效率地满足读者对图书情 

报的需要 。公共图书馆是面向广大群众开放的思想文化教 

育基地，通过借阅的形式满足人民群众精神文化需要，促 

使人们的思想道德建设和科学文化水平不断提高。但是， 

目前图书馆困境已很明显，受经费制约，设施设备陈旧、 

简陋，藏书老化，无法满足读者需求。笔者认为，首先要 

加快图书馆立法，从而保证人员、经费、设施、设备、藏 

书全面配套，促使各级领导的重视，尽快投人，加快各项 

配套建设。 

(二)合理配备从业人员 

图书馆 (室)工作的好坏，很大程度上决定于是否配 

备了一支具有高素质的工作人员骨干队伍。 “高素质”包 

括政治思想素质、专业知识与技能、职业道德。 

1．配备政治思想素质高的人才 

图书馆是搜集、整理、保管和利用书刊资料，为一定 

社会政治、经济服务的文化教育机构，是社会最基础的知 

识与信息传播部门。它的性质决定了工作人员就是与图 

书、报刊和读者打交道。工作人员在与社会的交际活动中 

是一个为社会服务的群体。工作人员面对枯燥无味、寂寞 

的工作 ，加之又是个清水衙 门，所以，大多数有文化、有 

工作能力的人不愿进图书馆，而文化水平低，专业能力和 

其他素质较差的靠关系拼命挤。这种现象严重制约了图书 

馆这一文化事业的发展。面对知识与信息服务时代，图书 

馆 (室)工作人员的配备，要引起社会各界的关心支持， 

各级领导的重视。要引入竞争机制，实行竞争竞聘上岗， 

不拘一格选人才，真正把那些具有并且能够全心全意为社 

会、为读者服务，忠于党的文化事业，甘为人梯、乐于奉 

献的人员充实到图书馆工作岗位上来?使工作人员确立自 
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已的职业观念和服务宗 旨，忠于党的文化事业 ，热爱奉职 

工作 ，热爱读者，遵守中国图书馆职业道德准则 ，真诚服 

务社会。只有思想素质的提高，才能为社会提供优质的图 

书馆 (室 )服务，从而在图书馆与滨者、信息与用户之间 

架起一座传播精神文明的金桥 

2．配备具有一定水平和专业知识的技术人才 

掌握～定的专业知识是对每一个图书馆工作人员最基 

本的素质要求。因为 ，图书馆是没有 围墙的社会大学 ，T 

作人员是不站讲台的老师 ，老师要给学生 (读者 、用户) 

一 杯水，自已必须拥有一桶水。工作人员服务的对象是本 

地区各行各业 、不同年龄段的读者。这些读者中有教授 、 

工程师、技术员、各级领导等等不同文化层次的成员。要 

满足方方面面读者的要求，工作人 员没有渊博的知识和图 

书情报学专业知识 ，是无法干好本职工作的。所以，_丁作 

人员必须具备娴熟的专业技能，有理论，有技能，能实 

践。在现代飞速发展的网络时代，同时必须有熟练掌握计 

算机与网络工作的技能，只有这样，才能为社会提供更好 

的信息服务，全面提高人民群众的文化素质。 

(三)建立健全基层图书室 

要用先进文化占领城乡，首先要弄清人民群众的文化 

精神需求。 目前 ，社区、农村多数地方出现了扣。肿 将 、扎 

金花、挖坑等赌博现象 ，关键是城市 居民健劈娱 乐无去 

处。农村农民反映最强烈的是致富缺技_术，想学习缺资 

料，想娱乐缺场所。因为 ，人离不开物质生活 ，但更离不 

开精神生活，报刊便是最好的精神食粮 这一切更说明丁 

在城镇 、乡村建立文化活动中心和中．L’设图书室的重要 

性。各级领导要重视，并要保证足够的经 费，每个乡镇建 

文化中心 ，村村建立图书室。首先应在每 乡镇健全文化 

站 、图书室，除深山外 ，我县至少应建立 300个村图书室 

(全县有 366个 自然行政村)。把图书室设 立在居民、村民 

的家门口，便于群众随时借阅书刊，掌握敛富动态和致富 

技术。这样，必将会逐渐取缔打架斗殴 、赌博等陋习，树 

立良好的社会风气。 
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源的保存具有特别重要的意义。法随在 1992年就制定 _『 

相关法律，把脱机电子出版物作为法定的缴送对象，包括 

“专家系统” (一种软件)。至今，法国收集的脱机电子出 

版物达 18000件 。1999年 ，荷兰 国家图书馆与荷兰出版 

者协会缔结了脱机电子出版物和网络电子出版物的缴送协 

议，虽然不是法定的缴送制度，但对传统的纸质出版物和 

网络电子出版物都采用相同的缴送方式。日本国立国会图 

书馆在 2000年4月就修订了缴送制度，规定 CD—RoM、 

盒式录像带这类有形电子出版物应作为缴送对象 ，并从 

2001年 10月开始正式接受缴送。 

目前，我国的国家图书馆也已将脱机电子出版物作为 

缴送对象来收集并开始提供服务，但如何收集因特网上的 

网络资源，还是一个尚待研究的问题。 

在数字技术与网络技术高度发展的今天，对于每一个 

个体图书馆来说，积极努力地发展数字资源建设是参与 

“对人类知识的普遍访问”的正途。目前，已经不是图书 

馆依靠个体的力量能够实现社会职能的时代了，而必须依 

靠整个图书馆行业，甚至依靠图书馆之外的其他社会机 

构，借助网络的力量，共同承担起保存数字资源的责任， 

只有这样，才能保证人类的数字遗产能够传之后人。 
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